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Zarzadzenie Nr 139
Rektora
Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 31 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia ,Standardu Antydyskryminacyjnego Szkoly Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego W Warszawie”

Na podstawie § 20 ust. 2 1 5 pkt. 3 1 6 Statutu Szkoty Gldéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ ,,Standard Antydyskryminacyjny Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie”, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Rektorowi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
prof. dr hab. Michat Zasada
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 139 Rektora Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
31 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia ,,Standardu Antydyskryminacyjnego Szkoty Glownej

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie”

STANDARD ANTYDYSKRYMINACYJNY

SZKOLY GLOWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

1.

1.

§ 1 Informacje ogolne

Respektujac  obowigzujace w Polsce regulacje prawne majace na celu

zapewnienie rownego traktowania w zatrudnieniu, ksztatceniu i nauce ustanawia

siec w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie Standard

Antydyskryminacyjny jako obowigzujacy w Uczelni.

Przyjecie Standardu Antydyskryminacyjnego Szkoly Glownej Gospodarstwa

Wiejskiego w Warszawie, zwanego dalej Standardem, wynika z:

1)

2)

3)

przekonania o niezbywalnych 1 niepodzielnych prawach cztowieka, ktore
maja charakter uniwersalny 1 stosuja si¢ do wszystkich osob, stanowigc
jednoczesnie  skuteczne  narzgdzie ~ budowania  spoleczefistwa
obywatelskiego oraz kreowania innowacyjnej i spolecznie odpowiedzialnej
Uczelni;

przyjetej wizji Uczelni jako miejsca wytyczajacego nowe kierunki rozwoju
mysli i kultury poprzez najwyzszej jakosci badania oraz ksztatcenie;
przekonania, ze nierdwne traktowanie i dyskryminacja ze wzgledu na: plec,
wiek, niepelnosprawnos$¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony,
zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy i inne,
utrudniaja lub uniemozliwiaja wykorzystanie potencjalu indywidualnego
1 spotecznego, stanowigc barier¢ w dostgpie do pelnego uczestnictwa

w zyciu akademickim i w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

§ 2 Cele Standardu

Podstawowymi celami przyj¢cia Standardu Antydyskryminacyjnego w Szkole

Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, zwanej] SGGW lub Uczelnia,

jest dbanie o jako$¢ ksztalcenia i zapewnienie bezpiecznego oraz wolnego



od dyskryminacji srodowiska pracy i nauki poprzez podejmowanie dziatan, ktore

odnosza si¢ do takich obszaréw jak: rekrutacja, ksztatcenie studentek

1 studentéw, doktorantek 1 doktorantow, ksztalcenie kadry naukowej, badania

1 wspolpraca naukowa, upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury

i techniki, wspotpraca ze spoteczno$ciami lokalnymi, zarzadzanie uczelnia,

dzialania marketingowe i promocyjne, dziatalno$¢ na rzecz oséb studiujacych,

zarzadzanie zasobami ludzkimi 1 inne.

2. Uczelnia w celu przeciwdziatania dyskryminacji 1 realizacji Standardu

zobowigzuje si¢ do:

1) zapobiegania dyskryminacji w zatrudnieniu, ksztatceniu 1 nauce;
2) reagowania na wszelkie ich formy;
3) promowania i1 prowadzenia dzialan na rzecz réwnego traktowania,

adresowanych do calej spotecznosci akademickiej SGGW.

§ 3 Formy realizacji Standardu

1. Zobowigzania i cele Standardu, o ktorych mowa w § 1 1 § 2, SGGW bedzie

realizowac poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wprowadzenie 1 wdrozenie systemowej polityki réwnego traktowania
1 przeciwdziatania dyskryminacji w SGGW;

wprowadzenie 1 analize zapisOw odnoszacych si¢ do rdwnego traktowania
1 przeciwdziatania dyskryminacji w wewnetrznych aktach normatywnych
SGGW;

powotania w SGGW podmiotow wilasciwych do spraw réwnego traktowania
1 przeciwdziatania  dyskryminacji,  dysponujacych  odpowiednimi
kompetencjami i Srodkami, umozliwiajacymi realizacj¢ zatozen Standardu;
stworzenie ~w  SGGW  programu  podnoszenia  kompetencji
antydyskryminacyjnych calej spotecznosci akademickie;;

opracowanie i1 wdrozenie w Uczelni jasnej procedury diagnozowania,
zglaszania 1 reagowania na przypadki dyskryminacji;

podejmowanie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w celu zapobiegania
dyskryminacji w zatrudnieniu, ksztatceniu i nauce;

monitoring 1 ewaluacj¢ polityki rownego traktowania i przeciwdziatania

dyskryminacji w SGGW.



§ 4 Zaktadane skutki wprowadzenia Standardu

Dzigki realizacji dziatah okreslonych w § 3 Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego

w Warszawie:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wdraza standardy réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji,
obowigzujace w Unii Europejskiej, w tym w obszarze szkolnictwa wyzszego
1 nauki;

ulepsza kulture¢ nauczania i pracy poprzez zapewnienie wszystkim osobom
zwigzanym z Uczelnig bezpiecznego otoczenia, wolnego od dyskryminacji
1 przemocy;

podnosi jakos¢ ksztatcenia i1 badan;

ogranicza obszary wykluczenia spotecznego, poprzez wspieranie
we wlasnym srodowisku grup narazonych na dyskryminacjg;

wlacza si¢ w zmiang spoleczng na rzecz zapobiegania dyskryminacji
oraz promuje i wdraza najlepsze praktyki w tym zakresie;

dba o bezpieczny i harmonijny rozwoj Uczelni we wszystkich obszarach jej

funkcjonowania.
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