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Procedury dotyczące zapobiegania nierównemu traktowaniu i dyskryminacji[endnoteRef:1] [1:  W związku z tym, że w marcu 2022 roku planowane jest opracowanie ogólnouczelnianej procedury przez Pełnomocnika Rektora ds. Równego Traktowania wraz z zespołem Koordynatorów ds. Równego Traktowania w poszczególnych Instytutach/Wydziałach, przedstawione procedury są tymczasowe] 
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1. Koordynatorem ds. Równego traktowania w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka w okresie 2021-2024 r. jest prof. dr hab. Barbara Pietruszka.

2. Informacja o kontakcie do Koordynatora ds. Równego Traktowania podana jest na stronie Internetowej Instytutu/Wydziału.

3. Procedura zgłoszenia dyskryminacji w Instytucie/Wydziale:
a. po otrzymaniu zgłoszenia Koordynator:
· prowadzi rozmowę wyjaśniającą z osobą zgłaszającą nierówne traktowanie oraz oddzielnie z osobą, której zgłoszenie dotyczy, 
· sporządza notatki z obu rozmów,
· przekazuje niezwłocznie sprawę do Dyrektora Instytutu (w sprawach dotyczących nierównego traktowania/dyskryminacji pracowników) lub Dziekana Wydziału (w sprawach dotyczących nierównego traktowania/dyskryminacji studentów) w celu powołania Komisji, której zadaniem będzie ustalenie czy doszło do nierównego traktowania
· W skład Komisji wchodzą:
W sprawach dotyczących pracowników: Dyrektor Instytutu, Koordynator ds. Równego Traktowania, przełożony pracownika, przedstawiciel związków zawodowych. W sytuacji, gdy konflikt dotyczy relacji między pracownikiem i jego przełożonym, w skład komisji powywoływana jest inny pracownik Instytutu, nie zaangażowany w sytuację konfliktową.
W sprawach dotyczących Studentów: Dziekan lub Prodziekan Wydziału, Koordynator ds. Równego Traktowania, opiekun roku, przedstawiciel Studentów/Samorządu Studenckiego.
· W przypadku dyskryminacji:
· osoba dyskryminowana powinna uprawdopodobnić zarzut nierównego traktowania i określić jakie, jej zdaniem, zastosowano kryterium dyskryminacji,
· osoba podejrzewana o działania dyskryminujące musi udowodnić, że kierowała się obiektywnymi powodami i to ona wykazuje, iż jej działanie miało inną przyczynę niż dyskryminacyjna lub udowodnia, że zastosowane przez nią kryterium w danych okolicznościach było obiektywnie uzasadnione.
· Komisja Instytutu/Wydziału może rekomendować działania naprawcze, takie jak np.:
- w przypadku pracownika: przeniesienie do innej jednostki (Katedry, Zakładu, Laboratorium), 
- w przypadku studenta: zmiana grupy, powtórzenie zaliczenia, zmiana prowadzącego, 
- wsparcie psychologiczne dla pracowników i studentów, 
- przekazanie sprawy do rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z przepisami ustawy prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 
· W przypadku braku porozumienia sprawa jest przekazywana do Pełnomocnika Rektora ds. Równego Traktowania do wyjaśnienia i dalszego procedowania, czyli ustalenia czy doszło do nierównego traktowania (w opracowywanej procedurze zgłoszenie wraz z notatką będzie przekazywane do Rektorskiej Komisji ds. przeciwdziałania dyskryminacji i Komisja będzie wydawała opinię czy po rozpoznaniu stwierdzona zostanie dyskryminacja – zgodnie z tą procedurą Komisja może także rekomendować dalsze działania naprawcze). Jeśli stwierdzona zostanie dyskryminacja, sprawa może być przekazana do komisji dyscyplinarnej, przeprowadzona rozmowa dyscyplinująca i monitoring zachowań osoby dyskryminującej, hospitacje.

