
 

Zespół ds. Oceny Pracowników Instytutu Nauk o Żywieniu 

Człowieka 

Zespół ds. Oceny Pracowników Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka 

na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu.  

 

Zadania Zespołu ds. Oceny Pracowników Instytutu Nauk o Żywieniu 

Człowieka obejmują: 

- organizację i koordynację działań związanych z okresową oceną 

i indywidualną oceną pracowników Instytutu Nauk o Żywienia 

Człowieka; 

- określenie dodatkowych obszarów działań i ich punktacji 

w odniesieniu do aktywności nieobjętych ankietą oceny nauczycieli 

akademickich; 

- weryfikację dokumentacji związanej z okresową oceną i indywidualną 

oceną pracowników Instytutu Nauk o Żywienia Człowieka; 

- współpracę z Dyrektorem Instytutu; 

- współpracę z Dziekanem. 

 

Działania realizowane przez Zespół ds. Oceny Pracowników Instytutu 

Nauk o Żywieniu Człowieka są odzwierciedlone w: 

- realizacji okresowe i indywidualnej oceny pracowników Instytutu 

Nauk o Żywienia Człowieka; 

- raportowaniu realizowanych działań (dokonywane po zakończeniu 

realizacji oceny w oparciu o harmonogram obowiązujący w SGGW). 

 

 

 

 

 

Prof. dr hab. Krystyna Gutkowska 

Dyrektor Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka

 

http://www.sggw.pl/

